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Hilso- och sjukvardsndmnden

Uppféljande granskning av barn- och ungdomspsykiatrin

En uppf6ljande granskning visar att flertalet av de brister som revisorerna
uppmérksammat &r 2008 och 2011 kvarstar. Av granskningen framgér bland
annat att tillgdngligheten till BUP i Visterbotten i flera ar varit betydligt
sdmre dn i resten av landet. Svarigheter att rekrytera vissa personalgrupper,
outvecklat ledningssystem och problem inom BUP med den psykosociala
arbetsmiljon dr exempel pa omraden som innebér utmaningar for BUP att
klara sitt uppdrag. En positiv iakttagelse &r att det inom BUP pagar ett ut-
vecklingsarbete.

P& samma siitt som i tidigare granskningar bedémer vi att hilso- och sjuk-
vardsndmnden méste utveckla sin styrning och uppfsljning av barn och ung-
domspsykiatrin. Hilso- och sjukvardsnimnden har det yttersta ansvaret for
verksamheten och ddrmed ocksa ansvar att agera niir verksamheten inte fun-

gerar tillfredsstdllande. Granskningen visar pé bland annat foljande iakttagel-
ser:

e Varken tillgédngligheten eller personalforsérjningen ér tillfredsstll-
ande. Ett &kat inflode till BUP medfor risk for viixande k till be-
handling och utredning. Det &r angeléget att forbittra genomstrom-
ningen pa BUP med bibehéllen patientsiikerhet och god arbetsmiljo.

e Det pédgdr ett arbete pA BUP med att infora ett ledningssystem. Det
finns behov av att ta fram lokalt anpassade vardprogram m.m. och se
till att riktlinjer, vardprogram, rutiner m.m. fljs i praktiken.

o Systemet for avvikelsehantering (Avans) anvénds inte i tillricklig grad
1 syfte att utveckla verksamheten.

* Andel journaler pd BUP som inte var signerade inom 14 dagar upp-
gick i oktober 2015 till 5,3 procent. Det 4r en hég andel i jamfSrelse
med snittet i landstinget och langt ifr&n malet om att alla journaler ska
vara signerade inom 14 dagar.

Rekommendationer
Med utgangspunkt av granskningens iakttagelser limnar vi fSljande rekom-
mendationer till hilso- och sjukvardsnimnden:

e Lamna tydliga direktiv avseende BUP:s inriktning och uppdrag.
Sdkerstdll att det finns strategier och handlingsplaner for att
implementera nya arbetsmodeller, riktlinjer, vardprogram, rutiner
m.m. som beslutas for verksamheten. Sikerstill att riktlinjer,
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vdrdprogram, rutiner m.m. &r vil forankrade i verksamheten och f5ljs i
praktiken.

o Sikerstill att ett ledningssystem firdigstills och anvinds i
verksamheten.

o Se till att avvikelser som registreras i Avans anvinds i syfte att
utveckla verksamheten.

o Sikerstill att forbattrad tillginglighet vid nybesok inte ger upphov till
en vixande ko for utredning och behandling.

o Sikerstill tillrdckliga insatser for att rekrytera och behalla personal. Se
till att det finns en strategi for personal- och kompetensforsérining. Se
till att denna strategi dven innefattar atgérder for att behalla och
kompetensutveckla den befintliga personalen.

e Utveckla uppfoljningen av verksamheten vid BUP. Still exempelvis
krav pa att landstingsdirektéren aterkommer till nimnden med en
skriftlig utvdrdering av situationen vid BUP och forslag pa atgirder.

Vid revisorernas dverldggning den 26 oktober 2015 beslt revisorerna enhiil-
ligt att stilla sig bakom slutsatser och rekommendationer i detta missiv. Mis-
siv och underliggande rapport (nr 6/2015) lamnar revisorerna for yttrande till
hélso- och sjukvardsnamnden. Yttrande med uppgifter om verkstillda och

planerade dtgirder ska ldmnas till revisionskontoret senast den 12 februari
2016.

For landstinggts revisorer
/ S

Christer Fessé Bert Ohlund
Ordférande Vice Ordf6rande



